
 

HOTĂRÂRE A CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE  

 NR. 6.12 DIN 12 APRILIE 2024 

 

PRIVIND APROBARE REVIZUIRE RAPORT LUNAR DE ACTIVITATE PENTRU 

CADRELE DIDACTICE CARE BENEFICIAZĂ DE SPORUL DE DOCTOR 

 

 

În conformitate cu: 

- Adresa ME nr. 27031/01.04.2024; 

- LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice completată de OU nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 

termene; 

- Decizia nr. 687/3/20.12.2021  emisă de Inspectoratul Școlar al Județului Bacău, privind 

numirea directorului. 

 

HOTĂRÂRE, 

 

Art. 1. Consiliul de administrație aprobă forma revizuită a modelului de raportare a activității cu un 

set de atribuții în vederea acordării indemnizației pentru titlul științific de doctor, cadrelor 

didactice solicitante, după cum urmează: 

         ANEXA LA ADRESA nr. 27.031/01.04.2024 

                            

Model raport de activitate                                            

Luna ____________________, anul 2024 

 

Unitatea de învăţământ preuniversitar: COLEGIUL „N. V. KARPEN” Bacău 

Numele şi prenumele: _______________________________________ 

Funcţia:  PROFESOR 

Nr. fişei postului/anexei la fişa postului: _______________ 

Domeniul în care a dobândit titlul ştiinţific de doctor: _____________________________________ 

Prezentare succintă a activităţii prestate în perioada de raportare: 

 
Nr. 

crt 

Competenţe profesionale specifice 
domeniului fundamental/ 
Competenţe transversale 

(Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 

3020/2024) 

Atribuţii prevăzute in fisa postului 

prin care se valorifică 

competenţele profesionale specifice 

si transversale obţinute 

Activitate 

prestată 

Indicatori de 
performanţă cu 
realizare lunară 

 Competenţe profesionale specifice 
domeniului: 

a) cunoştinţe avansate în 
domeniu; 
b) capacitatea de identificare, 
formulare şi soluţionare într-o 
manieră creativă a problemelor 
de cercetare; 
c) stăpânirea metodelor şi 
tehnicilor de cercetare 
avansată; 
d) cunoştinţe privind 
managementul proiectelor de 
cercetare; 
e) stăpânirea procedeelor şi 

Atribuții: 
- realizarea de ore demonstrative care 
să valorifice mijloace IT&C: tabla 
interactivă, tablete etc. 
- organizarea unui concurs al 
colegiului cu implicarea mai multor 
catedre: istorie, economie, limba 
română, limba engleză etc., 
recunoscut de ME; 
- publicarea de lucrări, articole, 
referate de specialitate în publicații 
categoria B, RED etc. 
- realizarea de activități 
extracurriculare în domeniul științific 
specific (inclusiv în colaborare cu 

  



 

soluţiilor noi în cercetare; 
f) abilităţi de documentare şi 
valorificare a lucrărilor 
ştiinţifice; 
g) capacitate de a redacta 
lucrări ştiinţifice şi alte 
materiale academice la un nivel 
avansat, într-un stil adecvat 
domeniului de studiu şi cu 
respectarea rigorilor specifice 
acestuia la nivel naţional şi 
internaţional; 

h) capacitatea de a prelucra şi 
procesa date la un nivel avansat, 
inclusiv prin utilizarea softurilor 
dedicate, în funcţie de domeniu; 

i) abilităţi lingvistice la nivel 
academic în limbi de circulaţie 
internaţională necesare 
documentării şi elaborării de 
lucrări ştiinţifice; 

j) înţelegerea şi capacitatea de 
aplicare a principiilor şi valorilor 
eticii cercetării ştiinţifice în 
domeniul respectiv. 

 

Asociația de tradiții militare 
românești Regimentul 3 Artilerie 
1877); 
- reactualizarea auxiliarelor 
curriculare – formarea unor echipe de 
lucru alcătuite din cadre didactice de 
specializări diferite și coordonarea 
acestora, anual, în vederea reeditării 
materialelor de sinteză; 

 Competenţe transversale: 
a) competenţe de 

comunicare, scrisă şi 
orală, în domeniul ştiinţei 
şi culturii; 

b) competenţe lingvistice 
avansate în limbi de 
circulaţie internaţională, 
inclusiv de a exprima şi 
formula idei în contexte 
multiculturale şi 
multilingve; 

c) aptitudini şi competenţe 
digitale avansate, parte a 
transformării digitale la 
nivel social, inclusiv prin 
utilizarea inteligenţei 
artificiale; 

d) abilităţi de 
interrelaţionare şi de lucru 
în echipă; 

e) cunoştinţe de 
management al resurselor 
umane, materiale şi 
financiare; 

f) cunoştinţe privind 
managementul carierei, 
precum şi însuşirea de 
tehnici privind căutarea 
unui loc de muncă şi de 
creare de locuri de muncă 
pentru alţii; 

g) cunoştinţe privind 
managementul riscului, 
crizei şi al eşecului; 

h) cunoştinţe privind 
gândirea critică, inclusiv 
aptitudinea de a analiza, 
interpreta sau formula 
raţionamente în diferite 
contexte; 

i) cunoştinţe privind 
utilizarea legislaţiei în 
domeniul drepturilor de 
proprietate intelectuală; 

j) capacitatea de a inova 
şi însuşirea conceptelor 
privind 
antreprenoriatul 

- valorificarea platformei colegiului, 
ILIAS, – elaborarea și publicarea de 
materiale de evaluare: 50 de itemi 
obiectivi/ lună care să poată fi 
utilizați de toate cadrele didactice; 
- coordonarea unui cerc (club 
tematic) cultural științific al 
colegiului, dedicat inclusiv elevilor 
capabili de performanță (olimpiade și 
concursuri școlare – nivel gimnazial 
și liceal); realizarea și coordonarea 
de echipe de proiect științific formate 
din elevi și prezentarea rezultatelor 
unei teme de cercetare realizate. 

  



 

economic, tehnologic 
şi social. 

 

Subsemnata/ul ________________________, declar pe propria răspundere, sub sancţiunea art.326 
alin.(1) din Codul penal privind falsul in declaraţii, că activităţile prestate conform prezentului raport sunt 
conforme cu realitatea şi corespund domeniului pentru care deţin titlul ştiinţific de doctor. 

ÎNTOCMIT, 

Nume, prenume, funcție                                                                                                                                                          
Data: 

 

Președinte Consiliu de Administraţie, 

Dir. Prof. EMANOIL REMUS CAZACU                                          
                                                                                               Întocmit,  

                                                                                       Secretar Consiliu de Administraţie 

                                                                                            Ing. ALINA MIHAELA FILIMON 


